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各培养单位：

根据教学工作安排，现启动 2027届本科生毕业论文（设

计）（以下简称毕业论文）工作。各培养单位应严格贯彻执行

《北京市本科毕业论文（设计）抽检实施细则（试行）》（京

教评测〔2022〕6号），切实按照《北京师范大学本科生毕业

论文（设计）管理办法》（师教培养〔2020〕10号）及本通知

的要求，完成相关工作。具体安排如下：

一、基本要求

1.成立工作小组。培养单位成立本科生毕业论文工作小

组，结合专业特点制定本科生毕业论文工作细则（含写作规

范）、查重工作实施细则及工作安排（请结合学科特点明确要

求学生提交论文初稿时间）。论文字数的要求：人文社会科学

类一般为 8000-15000字，理工科 6000-10000字。

2.召开动员会。培养单位召开 2027届本科生毕业论文工

作动员会，组织教师、学生了解相关工作安排，解读毕业论

文工作细则及写作规范、查重工作实施细则等。

3.指导教师要求。指导教师应由讲师或相当职称（含）

以上有经验的教学、研究和工程技术人员担任，优先安排珠

海校区聘用、北京校区派驻的教师，每位指导教师以指导 2-

3名学生为宜，一般不超过 6名。

4.校外指导教师。毕业论文由校外指导教师指导的，需
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有校内教师合作指导，校内合作指导教师主要把握论文进度

与要求，并协调解决有关问题。

5.选题开题审核。培养单位组织专家对毕业论文选题、

开题报告进行审核。

6.论文答辩。培养单位组织好毕业论文答辩工作，严格

毕业论文成绩评定，执行《北京师范大学课程考核管理办法

（试行）》（师校发〔2021〕46号）要求，注意评语用词指导

性和准确性。指导教师不应再担任答辩小组组长。

7.材料填写。认真填写“毕业论文（设计）答辩记录表”、

“毕业论文（设计）评定表”、“毕业论文（设计）指导记录

册”等有关材料。

8.终版论文审核。高度重视本科生毕业论文抽检工作，

根据本科毕业论文抽检评议要素，对学生提交的终版论文进

行审核，并按通知要求提交相关报送材料。

9.论文归档。按要求及时整理毕业论文档案，保证归档

材料的完整性、规范性。

10.填报有关表格及相关材料

（1）校级优秀本科生毕业论文（设计）申请表

（2）毕业论文（设计）情况统计表

（3）毕业论文（设计）情况分析表

（4）毕业论文（设计）使用实验室情况统计表

（5）毕业论文（设计）教师工作量统计表

（6）本科毕业生在读期间公开发表论文统计表

（7）培养单位毕业论文工作细则（含写作规范）、查重
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工作实施细则、毕业论文（设计）工作总结。

学校继续使用“本科生毕业论文（设计）管理系统”（网

址 http://bnuz.co.cnki.net），加强本科生论文全过程管理。操

作手册和毕业论文相关材料模版将统一打包发给各学院相

关老师。

本年度本科生毕业论文手册通过电子版论文手册发送

（附件 1），不再发放纸质版。

二、推进学风建设，开展全面查重检测，严厉杜绝学术

不端行为

各培养单位应加强引导和培训，指导教师加强对毕业论

文的指导工作，并对毕业论文的真实性和质量负责，严格杜

绝弄虚作假、抄袭、剽窃、论文买卖、代写行为。学生应在

指导教师的指导下按时、独立完成毕业论文，签订并遵守“北

京师范大学本科生毕业论文（设计）诚信承诺书”，恪守学术

道德和学术规范，不弄虚作假，不抄袭和剽窃他人成果，自

觉抵制论文买卖、代写行为。对于论文作假行为，学校将按

照教育部“学位论文作假行为处理办法”（中华人民共和国教

育部令第 34号）和“关于严厉查处高等学校学位论文买卖、

代写行为的通知”（教督厅〔2018〕6号）处理。学校将对 2027

届本科生毕业论文进行全面查重检测和 AIGC（人工智能生

成内容）检测。

三、日程安排

1.2026年 9月 24日—2026年 10月 16日：培养单位成

立本科生毕业论文工作小组，制定本单位本科生毕业论文工
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作细则（含写作规范）和查重工作实施细则，确定毕业论文

工作安排，并组织召开 2027届本科生毕业论文工作动员会。

对“查重工作实施细则”重新修订的单位，请于 10月 16日

前将细则电子版提交珠海校区教务部培养办联系人邮箱。

2.2026年 10月 17日—2026年 11月 20日：本科生在教

师指导下确定论文选题，完成开题报告，培养单位组织专家

审核开题报告。

3.2026年 11 月 21日—2026年 5 月 20日：本科生撰写

毕业论文。培养单位组织论文答辩及成绩评定，录入成绩。

毕业论文电子版须在本科生毕业论文（设计）管理系统中提

交至“提交毕业论文（设计）最终版”模块，用于教育部抽

检。提交的毕业论文电子版应与纸质论文一致且为最终版本。

学校将于 2027年 3月份启动查重工作。

4.2027年 5月 21日—2027年 6月 2日：培养单位进行

毕业论文的总结及评选优秀毕业论文，将校级优秀本科生毕

业论文（设计）申请表（附件 2）电子版（盖章扫描版）及校

级优秀毕业论文电子版提交至珠海校区教务部培养办联系

人邮箱。

5.2027年 6月 3日—2027年 6月 11日：培养单位按照

《北京市本科毕业论文（设计）抽检实施细则（试行）》（京

教评测〔2022〕6号）要求，根据本科毕业论文抽检评议要

素，审核学生提交的终版论文。

6.2027年 6 月 18 日前：按要求填写相关数据表格（附

件 3-7）及“毕业论文工作细则（含写作规范）”、“查重工作
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实施细则”、“毕业论文（设计）工作总结”等材料，并将相

关材料电子版提交至珠海校区教务部培养办联系人邮箱。

以上为学校的整体日程安排，培养单位可在保证 2027年

5月 20前完成毕业论文成绩登录的前提下，结合专业特点确

定本单位工作日程。珠海校区本科毕业论文抽检工作按照北

京市教育委员会相关通知要求执行。

联系人：林莉；邮箱：91122013087@bnu.edu.cn；电话：

0756-3683348；办公地点：木铎楼 A108。

附件：

1. 北京师范大学珠海校区本科生毕业论文（设

计）手册

2. 校级优秀本科生毕业论文（设计）申请表

3. 毕业论文（设计）情况统计表

4. 毕业论文（设计）情况分析表

5. 毕业论文（设计）使用实验室情况统计表

6. 毕业论文（设计）教师工作量统计表

7. 本科毕业生在读期间公开发表论文统计表

北京师范大学珠海校区教务部

2026 年 9 月 24 日


