
心理与行为在线实验精英赛参赛作品评分标准

第四届心理与行为在线实验精英赛设“自选赛道” 和“揭榜赛道”，分别凸显不

同导向：自选赛道侧重于纯学术研究，揭榜赛道侧重于现实问题解决和应用。针对两

个赛道的不同特点，制定以下评分标准。

一、 自选赛道评分标准

总体导向：侧重考察研究的理论深度、科学规范性、方法严谨性以及知识创新

性。参赛作品应符合心理学的学术规范和发表级的质量要求。

论文题目

评价指标及分数 评 分 标 准 得分

第一部分

选题及基础理论

（20分）

16-20 分：选题跟踪学科前沿，对学科或社会发展有较大的理

论价值和现实意义，理论基础扎实。

11-15 分：选题接近学科前沿，对学科或社会发展有一定的理

论价值和现实意义，理论基础较为扎实。

6-10 分： 理论价值和现实意义较弱，理论基础略显薄弱。

5分及以下：选题不当或欠缺现实意义，理论基础薄弱。

第二部分

研究设计

（20 分）

16-20 分：研究设计合理有创意，且实施过程严密。

11-15 分：研究设计合理，并能够较好地实施。

6-10 分： 研究设计基本合理，略有瑕疵，完成实施。

5分及以下：研究设计存在重大缺陷。

第三部分

数据性

（20 分）

16-20 分：数据构想合理（校赛设计阶段），收集充分，分析方

法运用得当（区赛及全国总决赛阶段）

11-15 分：数据构想较为合理（校赛设计阶段），收集较充分，

分析方法较得当，可继续完善（区赛及全国总决赛阶

段）

6-10 分： 数据构想有明显缺陷（校赛设计阶段），收集不够充

分，分析方法运用存在一定问题（区赛及全国总决赛

阶段）



5 分及以下：数据构想存在重大缺陷（校赛设计阶段），收集不

充分，未达到基本统计要求，分析方法运用错误

（区赛及全国总决赛阶段）

第四部分

创新性

（20分）

16-20 分：有较大创新性，研究方法新颖，成果具有（可能具

有）很强的启发性。

11-15 分：有一定的创新性，研究方法较为新颖，成果具有（可

能具有）较强的启发性。

6-10 分： 创新性一般，研究方法较为寻常，研究成果的启发

性不大。

5分及以下：论文从研究问题、研究方法到结果均缺乏创新。

第五部分

规范性

（20分）

16-20 分：论文表述清晰，逻辑性强、文笔流畅，格式规范。

11-15 分：论文表述比较清晰，逻辑性较强、文笔较好，格式

规范。

6-10 分： 论文表述、逻辑性、文笔和规范性均一般。

5分及以下：论文表述不清晰，缺乏逻辑、文字功底弱，规范

性差。

论文综合得分 1得分+2 得分+3得分+4 得分+5 得分=

评阅人（签名）

二、 揭榜赛道评分标准

总体导向：侧重考察对现实问题的理解深度、解决方案的可落地性、用户体验以

及产品的社会/商业价值。参赛作品应体现出“研产结合”的工程思维。

论文题目

评价指标及分数 评 分 标 准 得分



第一部分

问题切入及痛点

把握

（20 分）

16-20 分：深刻洞察榜单题目背后的核心矛盾；对用户画像和

痛点挖掘精准，问题定义具有高度的现实紧迫性和

典型性。

11-15 分：准确理解题目要求，对用户显性需求把握到位；痛

点描述清晰，问题边界定义明确。

6-10 分： 对题目有基本理解，能识别主要问题；痛点描述较

为表面，但对解决问题有一定帮助。

5分及以下：对题目理解存在偏差；抓不住核心痛点，问题定

义模糊不清或无现实意义。

第二部分

方案设计及心理

学转化

（20 分）

16-20 分：心理学原理转化为应用方案的能力极强，转化逻辑

“天衣无缝”；方案闭环完整，设计巧妙且高效。

11-15 分：方案设计合理，能恰当运用心理学知识解决核心问

题；流程清晰，逻辑闭环，具备良好的可实施性。

6-10 分： 方案有针对性，能用到部分心理学知识；流程基本

完整，但在转化细节上略显生硬。

5分及以下：方案生搬硬套理论，缺乏针对性；逻辑混乱，实

施路径不清晰，缺乏心理学依据。

第三部分

形式规范及写作

能力

（20 分）

16-20 分：文档排版精美，图表制作精良，视觉呈现极具冲击

力；结构严谨：标题层级分明，导航逻辑清晰；文

字有力：语言简练流畅，极具说服力和感染力，无

任何错别字或标点错误。

11-15 分：排版整洁：文档格式规范统一，图表清晰且标注完

整；结构清晰：各部分内容衔接自然；文字通顺：

表达准确，专业术语使用得当，偶有个别字词笔误

但不影响阅读。

6-10 分： 排版基本合格：格式基本统一，但图表美观度一般；

结构尚可：内容组织无明显混乱；文字平实：语言表

达基本达意，但存在少量语病或不够精炼的情况。

5分及以下：排版混乱：格式不统一，图表模糊或缺失；结构



松散：逻辑跳跃，难以快速抓取重点；文字生硬：

表达不清，错别字多，严重影响阅读体验和方案理

解。

第四部分

应用效果与数据

验证

（20 分）

16-20 分：数据指标设计科学；结果有力证明方案有效性；数

据能直接指导产品迭代或流程优化。

11-15 分：有完整的数据收集和分析过程；结果能证明方案有

效；对结果有合理的解释，能说明基本效果。

6-10 分： 有简单的数据验证；结果显示有一定效果，但分析

深度较浅，因果关系论证稍弱。

5分及以下：缺乏有效的数据验证或数据造假；结果无法支撑

方案的有效性；分析流于形式。

* 注：校赛阶段提交的作品无数据，评审时重点根据数据构想

的合理性、测量方法的效度等做出综合评价。

第五部分

产品化潜力与推

广价值

（20 分）

16-20 分：方案具备极高的商业落地价值或广泛的社会推广意

义；普适性强，易扩展；体现了极佳的“心理学+应

用”融合前景。

11-15 分： 方案具备清晰的应用场景；可行性较高，考虑了基

本的成本限制；具有一定的推广潜力。

6-10 分： 方案在特定环境下可用；推广范围有限，或实施成

本稍高，但仍具一定挖掘空间。

5分及以下：脱离现实，完全不具备应用场景；实施成本极高，

没有推广价值。

论文综合得分 1得分+2 得分+3 得分+4 得分+5 得分=

评阅人（签名）
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