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	关于2026年度本科师范生和硕士研究生
	教育实习与教育研习工作安排的通知
	一、总体工作安排
	5.实习结束后，各院系开展实习与研习总结工作（含课程成绩录入、资料归档、材料提交、汇报考核等）；

	二、各部门具体工作职责及日程
	（一）各学院和各系
	1.成立实习研习工作小组：各学院成立实习研习工作小组，填写《2026年度教育实践工作小组统计表》（详
	(1)教学副院长：全面统筹本学院实习与研习工作；
	(2)系主任：具体落实各系的实习与研习组织和实施工作；
	(3)各系联系人：对接教务部，负责实习与研习信息传达、数据统计及文件报送工作。

	2.编排相关课程：各系根据教学任务通知，落实教育实习、教育研习两门课程的教学任务，并将学生名单导入相
	3.制定审查方案：各系制定本专业实习与研习工作方案，审定无误后于5月20日前报送教务部备案。
	4.组建教学团队：各系根据教务部发送的《2026年教育实习基地安排表》（后续通知），组建实习研习教学
	5.签订家长知情同意书：5月20日前，组织学生填写《北京师范大学珠海校区教育实践家长知情同意书》（附
	6.开展动员培训：本学期期末或小学期，各系组织学生开展实习与研习动员，邀请经验丰富的教师开展培训，明
	7.开展总结工作：12月1日-12月19日，实习生根据2026年《教育实践管理文件汇编（试行）》（后
	8.成绩录入：实习与研习为实践类课程，成绩按五级制评定并及时录入系统。

	（二）各书院
	（三）未来教育学院学工部门



