附件1：《卓越教师养成课程教学大纲》（建议模板）
注意事项：
1.请各位教师认真编写教学大纲，保证大纲形式上规范、内容上完善、课程设计科学合理、教学资源丰富、考核方式明确。
2.理论课16学时课堂教学并辅以适量的课外学习任务，核计1学分；实验课、上机课、术科课程等32学时核计1学分。
3.根据《北京师范大学课程考核管理办法（试行）》的规定，课程成绩评定采用平时考核成绩与期末考核成绩相结合的结构计分法，理论课程平时考核成绩占课程总成绩的比例应在40%左右，不得高于60%。
4.斜字体为举例，正式填写时，请删除。
课程名称：教育行动研究
英文名称：（应参考国际国内通用名称，必备项）
	【课程编号】（可选项）由教务部统一编号
	【所属模块】（必备项）卓越教师模块

	【学分数】（必备项）
	【授课语言】（必备项）
中文/英文/中英双语授课

	【学时数】（必备项）
	【开设学期（春季、秋季、夏季小学期）】
（必备项）

	【已开设次数】（必备项）
0/1/2/3（指在校区开课次数）
	【建议选课人数】（必备项）
15-30/100-200……(是否需配备助教)

	【授课教师姓名】（必备项）
	【授课教师职称】（必备项）

	【授课教师联系方式】（必备项）手机：             邮箱：

	【先修课要求】（必备项）

	【课程特色】100字左右
简要阐述该课程在现有的师范生课程体系中或助力卓越教师培养中的优势或必要性；若现有的课程体系已有相关课程，简要论证拟申报课程的显著特点或独特之处。


一、课程简介（必备项）


二、课程目标（必备项）（课程目标应包括教学目标和育人目标。坚持知识传授、能力培养与价值引领相结合，挖掘课程内在的育人要素，彰显课程的育人目标。）


三、教学内容和学时分配（必备项）
	教学周次
	教学内容
	理论课时
	实践课时
	习题课时（课外）
	讨论课时
（课外）

	第1周
	
	
	
	
	

	第2周
	
	
	
	
	

	第3周
	
	
	
	
	

	第4周
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	第n周
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	



（一）总论（或绪论、概论等）     学时
主要内容：（必备项）
教学要求：（必备项）
重点、难点：（可选项）
课前学习要求：（可选项）
其它教学环节：（如实验、习题课、讨论课、其它实践活动）：
（二）第一章……         学时
主要内容：（必备项）
教学要求：（必备项）
重点、难点：（可选项）
课前学习要求：（可选项）
其它教学环节：（如实验、习题课、讨论课、其它实践活动）：
（三）第二章……         学时
……
（四）第三章……         学时
……
……
四、教材与学习资源（必备项）


五、教学策略与方法建议（必备项）
建议拟申报教师精心设计该环节，在坚持知识传授、能力培养与价值引领的基础上，积极进行教学法的改革、探索。

六、考核方式（必备项）
[bookmark: _GoBack]建议拟申报教师结合课程目标精心设计考核方式，在培养过程中或实践中达成相关目标。



【编写人】：（必选项）
【编写日期】：（必选项）

