附件 1
数字化赋能教育人才培养能力提升专项研究课题指南

为深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记给学校“优师计划”师范生重要回信精神，深入推进教育数字化战略，推动珠海校区教育变革和创新、加快现代技术与教育教学深度融合，提升珠海校区人才自主培养质量，特设立如下校级教改课题。
立项数量：3-4项/方向，将根据实际情况调整
项目周期：1 年。
资助经费：2 万元/项
申报范围：北京校区派驻珠海（含延聘）在职专任教师、珠海校区引进聘用在职专任教师、珠海分校承担珠海校区课程在职专任教师等（在职专任教师含从事实验教学的实验技术人员），具有中级及以上专业技术职务。
预期成果：形成相关实践教学案例；提交相关调查研究报告或发表高质量论文等。
申报方向：共设立五个申报方向，每个方向设立具体的项目实施目标与实施内容。
一、未来创新人才数字素养的内涵、提升路径和评价研究
目标：聚焦新时代未来创新人才（未来教育、未来设计、未来经济金融、未来安全等）新需求，结合数字化转型下教育教学，探索未来创新人才数字素养的内涵、提升路径及评价机制等，提出珠海校区创新人才数字素养提升路径。
内容：数智时代对未来创新人才培养的影响研究；深化对数字素养内涵和基本构成要素的研究和阐释，新时代未来创新人才数字素养框架比较与分析研究；项目式课程数字化与人才素质能力培养研究；学生数字素养培育路径与素养评价研究。并结合珠海校区当前现状提出建议。
二、世界一流大学数字化教学资源建设研究
目标：以学生为中心，以大数据、云计算、物联网、5G、人工智能等信息技术为基础，开展世界一流大学数字化教学资源建设研究（专业、课程教学资源等），并提出适用于实际教育教学的应用方案。
[bookmark: _GoBack]内容：利用数字化基座，开展个性化、智能化新型教育教学资源建设；“四新”建设与专业教学数字资源库升级转型研究案例；语言大模型人工智能工具助推高等教育数字化资源（专业、课程）建设研究。
三、人机协同的智能教育教学模式、方法研究与实践
目标：面向人工智能时代对高校育人的新要求，破解未来人机协同教学下的核心特征，探析人机协同模式下教育教学规律，及课程体系建设新要求和新标准。
内容：人机协同下教师专业技能与教学方法改革创新研究；数字教育背景下教学范式创新与实践案例；教学范式创新与实 践对教育教学质量的影响与评估；人机协同课堂教师身份转换研究案例； AI 等参与教育教学角色研究等。
四、语言大模型等人工智能工具作为课堂教学的新型
“教师”角色研究
目标：推进人工智能与教学体系的深度融合，以人工智能为桥梁，创设新型“教师”角色，平衡个性化学习中资源与认知的供需关系，构建个性化的人才培养模式。
内容：学生对人工智能工具学习依赖问题研究；人工智能在教育数字化转型中的作用及其实现路径的案例研究；“AI+教师”双师协作优秀教学案例调查与实践；人工智能技术下个性化教育教学研究案例。
五、沉浸式虚拟教学创设环境研究
目标：应用沉浸式虚拟教学技术改革当前教学模式和学习方法，推动当前教学体系迭代创新。提出人工智能与虚拟现实结合新路径。
内容：虚拟现实课程教学效果及应用需求分析；虚拟现实环境下课堂教学设计创新研究；虚拟仿真实训资源建设与应用成效案例研究；虚拟现实环境下教学效果与学生学习效果研究案例。



2

